Die Streitenden haben es selbst in der Hand &2.°
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BZ-GASTBEITRAG: Der Jurist Joachim von Bargen begriiRt das Gesetz zur Forderung der Mediation in Deutschland

Wihrend die Finanzkrise wie ein Orkan
iiber das Dach der Europiischen Union
fegt und an den Ziegeln riittelt, ist es er-
mutigend, dass an den Mauern des Ge-
biudes unverdrossen gearbeitet und fiir
solide Stabilitdt Sorge getragen wird. End-
lich ist auch in Deutschland — gut ein Jahr
nach Ablauf der gesetzten Frist—die 2008
verabschiedete EU-Mediationsrichtlinie
in nationales Recht umgesetzt worden,
die fiir alle 27 Mitgliedsstaaten einheitli-
che Grundstrukturen eines neuen Verfah-
rens der glitlichen Streitbeilegung vor-
gibt. Zwar verlangte die EU-Richtlinie die
Umsetzung der Vorgaben nur fiir Zivil-
und Handelssachen und lediglich in
grenziiberschreitenden Konflikten. Der
Bundestag ist indes dariiber hinausgegan-
gen und hat in dem Ende Juli in Kraft ge-
tretenen ,,Gesetz zur Forderung der Me-
diation und anderer Verfahren der auBer-
gerichtlichen Konfliktbeilegung“ keiner-
lei sachliche Einschrinkungen des Gel-
tungsbereichs vorgesehen.

Aus dem Gesetz erschlieft sich nicht
auf den ersten Blick, welch ein qualitati-
ver Sprung in der Streitkultur mit ihm ver-
bunden ist. Die in Rechtsfragen ebenso
sachkundige wie kritische Siiddeutsche
Zeitung spricht von einem ,Jahrhundert-
gesetz”, einer ,,Orchidee® im ,dornenrei-
chen Paragrafenwald“. Das ist hoch, aber
keineswegs zu hoch gegriffen.
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Gab es bisher vor allem den in der Re-
gel vor Gericht ausgetragenen Rechts-
streit, der in den Prozessgesetzen im De-
tail geregelt ist, kommt nunmehr als Er-
ginzung des Konfliktlosungsangebots in
einer miindigen Zivilgesellschaft ein neu-
es Verfahren hinzu, das seinen Schwer-
punkt im auBergerichtli-

chen theoretischen Kenntnisse und prak-
tischen Erfahrungen verfiigt. In den wei-

teren Artikeln werden die Prozessgesetze,

gedndert, die nunmehr regeln, dass ein
nicht entscheidungsbefugter sogenann-
ter Giiterichter ebenfalls legitimiert ist,
eine Mediation anzubieten.

Fiir die Mediation in be-

chen Bereich hat, das sich |
an vollkommen anderen
Regeln orientiert und in ge-
eigneten Féllen deutliche
Vorteile gegeniiber dem
Rechtsstreit bietet.

Im Mittelpunkt des Me-
diationsforderungsgesetzes
steht ein Mediationsgesetz,
das die Begriffe Mediation
und Mediator definiert. Die
Mediation wird verstanden
als ,ein vertrauliches und
strukturiertes  Verfahren,
bei dem Parteien mit Hilfe
eines oder mehrerer Me-
diatoren freiwillig und ei-
genverantwortlich eine einvernehmliche
Beilegung ihres Konflikts anstreben*. Der
Mediator ist , eine unabhéngige und neu-
trale Person ohne Entscheidungsbefug-
nis, die die Parteien durch die Mediation
fiihrt“. Er hat durch eine geeignete Aus-
bildung und regelméRige Fortbildung si-
cherzustellen, dass er iiber die erforderli-
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| sonderer Weise kennzeich-
nend ist, dass es ausschlieB-
lich die Konfliktbeteiligten
selbst in der Hand haben
und behalten, ob und wie
sie sich einigen. Sie konnen
sich dem Verfahren ver
schlieBen oder es jederzeit
sanktionslos beenden.

Der Mediator beschréankt
sich darauf, Blockaden sich
ausschlieBender Positionen
dadurch zu 18sen, dass er
auf einer tieferen Verhand-
lungsebene mit allen Kon-
fliktbeteiligten den Kon-
fliktstoff durcharbeitet und
die jeweiligen Interessen herausarbeitet,
um durch diesen Perspektivwechsel den
Blick fiir neue Einigungsrdume zu 8ffnen.
Dabei helfen ihm die verhandlungstheo-
retische Kompetenz und die eingeiibten
Kommunikationstechniken. Er hat ge-
lernt, mit Emotionen umzugehen und ein
Machtgefille auszubalancieren. Sein Ziel

ist es, die Aufmerksamkeit der Konflikt-
beteiligten darauf zu konzentrieren, dass
sie ein gemeinsames Problem haben und
ihnen dabei zu helfen, innovative Lo-
sungsvorschlige zu entwickeln, die den
Interessen aller Beteiligter so nachhaltig
und befriedend wie moglich Rechnung
tragen. Anders als in der Regel in einem
Rechtsstreit vor Gericht gewinnen alle.

Zu begriiRen ist, wenn das neue Media-
tionsforderungsgesetz  klarstellt, dass
auch die Gerichte als Alternative zum
konventionellen Prozess den Parteien
Gelegenheit geben kdnnen, vor einer Ent-
scheidung im streitigen Verfahren eine
giitliche Einigung zu versuchen. Das Ver-
waltungsgericht Freiburg, das bundes-
weit zu den ersten Gerichten gehort, die
dafiir die Voraussetzungen geschaffen ha-
ben, praktiziert dieses Verfahren seit
zehn Jahren mit beachtlichem Erfolg. Was
es heifit, dass alle Beteiligten gewinnen,
14sst sich dem auf der Homepage des Ge-
richts dokumentierten Mediationsfall
entnehmen, in dem sich Anwohner einer
Tankstelle mit Waschanlage und Super-
markt gegen die Offnungszeiten wende-
ten (www.vgfreiburg.de).

— Der Autor war Prdsident des Verwal-
tungsgerichts Freiburg, lehrt Mediation
und ist Richter beim Staatsgerichtshof Ba-
den-Wiirttemberg.



