»Losung statt Kompromlss e

Doris Morawe tiber das MEDIATIONSGESETZ und eine neue Streztkultur ,0&/@

Von , Meilenstein” und ,,Pa-
radigmenwechsel” ist die
Rede: Seit Ende Juli gilt das
neue Mediationsgesetz. Do-
ris Morawe, seit Jahrzehn-
tenRechtsanwiltin und Me-
diatorin in Freiburg, erklart,
warum die neue Regelung
die Art der Auseinander-
setzung verandern wird.

Frau Morawe, Sie sagen, das
Mediationsgesetz werde die
Streitkultur véllig verdndern.
Inwiefern?

Die Menschen werden lernen,
dass sie in erster Linie selbst ver-
antwortlich sind fur ihre Kon-
flikte und fiir deren Losung. Die
Erfahrung zeigt, dass oft keine
guten Ergebnisse herauskom-
men, wenn die Betroffenen in
starren Positionen verharren,
unbedingt als Sieger hervorge-
hen wollen und Aufienstehende
urteilenlassen. Das gilt vor allem
dann, wenn sie weiterhin mitein-
ander zu tun haben - als Eltern,
Nachbarn, Kollegen. In der Me-
diation gibt es ausschlieBlich Lo-
sungen, mit denen alle einver-
standen sind. Dies ist der Geist
des neuen Gesetzes.

Geht die Entwicklung der Streit-
kultur nicht gerade in die ent-
gegengesetzte Richtung? Bei
Bauvorhaben etwa fillt auf, dass
immer mehr Menschen lieber
erstmal Klage einreichen, als
einen Kompromiss zu suchen.

Genau das ist das Problem: Die
Klagen nehmen zu, die Gerichte
sind uberlastet, die Verfahren
dauern ewig. Hier setzt das Me-
diationsgesetz an, das in seiner
moglichen Wirkung verglichen
wird mit der Abschaffung des
Schuldprinzip bei Ehescheidun-
gen1977. Das war bahnbrechend.
Meist hinken Gesetze der gesell-
schaftlichen Entwicklung hin-
terher - sieche Homo-Ehe..

..und dieses prescht voraus?

Richtig. Mediation will keine
Kompromisse, sie will Losungen.
Vor Gericht werden meist Kom-
promisse gefunden, mit denen
oft mindestens einer der Betei-
ligten unzufrieden ist. Klar ist:
Gerichte sind die Basis der De-
mokratie, Richter entscheiden

regelgerecht.und ohne Ansehen
der Person. Doch gerade im Zivil-
recht suchen die Menschen ihre
eigene Gerechtigkeit.

Wie konnte eine solche eigene
Gerechtigkeit aussehen?

Kurzlich hatte ich den Fall zweier
Eltern, die um den Umgang mit
dem Kind stritten. Die Frau be-
stand darauf, dass der Mann es
nur sehen durfe, wenn sie einen
finanziellen Ausgleich fur die
zehnjdhrige  Beziehung be-
kommt. Sie waren nicht verhei-
ratet gewesen, rechtlich .stand
ihr kein Ausgleich zu, beide
wussten das. Zunichst sagte ich
ihnen, dass es kein Ergebnis ge-
ben wird, mit dem sie nicht bei-
de einverstanden sind. Darauf-
hin konnten sie sich auf die Me-

~ diation einlassen. Der Umgang

war in einer Viertelstunde gere-
gelt, danach legte die Frau dar,
welche Urlaube sie bezahlt hatte,
wieviel sie in die Beziehung rein-
gesteckt hatte. Am Ende einigten
sie sich auf einen Ausgleich, der
angemessen schien, und schu-
fen so eine Gerechtigkeit jenseits
des Gesetzes. Mediation ver-
sucht herauszufinden, um was
es tatsdchlich geht, welches der
zugrunde liegende Konflikt ist.

Soll es auch im Strafrecht Me-
diation geben?

Das ist sehr gut moglich. Der
Téater-Opfer-Ausgleich ist ja seit
langem etabliert. Ich habe oft er-
lebt, was Mediation nach Gewalt-
taten bewirken kann: Das Opfer
lernt verstehen, wie es zur Tat
kam, der Tater kann seine Schuld
annehmen, gemeinsam findet
man eine Losung, die das Gericht

»In der Mediation gibt es ausschlieflich Ergebnisse, mit denen alle Be-
teiligten einverstanden sind’; sagt Doris Morawe (60). Das gelte auch

und gerade in Sorgerechtsfillen.

oft als Bewdhrungsauflage iiber-
nimmt — Antigewalttraining et-
wa oder Schmerzensgeldzahlun-
gen. So ein Prozess kann den T&-
terverdndernund dem Opfer bei
der Verarbeitung helfen.

Wie viel Prozent der Flle, die
derzeit von Gerichten verhandelt
werden, werden kiinftig durch
Mediation entschieden?

Ich glaube, dass 80 Prozent mog-
lich wiren. Bisher sind es weni-
ger als ein Prozent. Ich rechne
damit, dass es in den nichsten
Jahren 10 bis 15 Prozent werden.
Mediation bleibt freiwillig, aber
vor jeder Klageerhebung sollen
die Parteien mitteilen, ob dem
Rechtsstreit der Versuch einer
aufBergerichtlichen Konfliktls-
sung vorausgegangen ist oder
warum darauf verzichtet wurde.

Welche Erfolgsquote ist zu er-
warten?

Je friher die Mediation beginnt,
desto grofer ist die Wahrschein-
lichkeit, rasch eine gute Losung
zu finden. Es ist wie beim Zahn:
Wenn er anfingt zu bubbern,
sollte man zum Arzt gehen.
Wenn es zu spit ist, kann er nur
noch gezogen werden.

Wihrend der Arbeit am Gesetz
gab es Streit darum, ob gerichts-
interne Schlichtung weiterhin
maéglich sein soll. Nun gibt es
daflir den Giiterichter und Me-
diatoren fiir aufSergerichtliche
Prozesse. Eine gute Losung?

Nicht wirklich, das ist ein typi-
scher Kompromiss, der auch
nicht mediativ gefunden wurde
(lacht). Fur das Verwaltungsge-
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richt finde ich es eine gute Lo-
sung, aber ansonsten meine ich:
Richter haben zu richten, und
Mediatoren haben zu mediieren.
Die Menschen 6ffnen sich nicht,
wenn derjenige, der in der Mitte
sitzt, am Ende ein Urteil spricht,
sondern sie versuchen, sich zu
verteidigen - das ist nur logisch.
Vertrauen kann nur entstehen,
wenn Vertraulichkeit herrscht.

Im Unterschied zum Gerichts-
prozess findet Mediation grund-
sétzlich nichtoffentlich statt.
Offnet das nicht Mauscheleien
oder Willkiirlichkeiten die Tiir?

Damit das nicht passiert, ist es
zwingend, dass die Parteien je-
weils einen Rechtsanwalt haben,
der sie berit, bevor die in der Me-
diation gefundene Ldsung in
vollstreckbare Form gegossen
wird. Doch in der Offentlichkeit
kann man nicht offen sein. Das
zeigt einer meiner ersten Fille:
Ein Unternehmer wollte seinen
Vorarbeiter loswerden, der stan-
dig eigenmichtig handelte. Der
Unternehmerwar jung, unerfah-
ren. Der Vorarbeiter war erfah-
ren, kompetent — er nahm den
jungen Chef nicht ernst. Ich sag-
te dem Unternehmer: Es kann
nicht in Ihrem Interesse sein,
diesen Mann loszuwerden. In
der Mediation konnte der Chef
zugeben, dass ihm noch Fahig-
keiten fehlen, er konnte dem Vor-
arbeiter aber auch sagen, dass er
es nicht akzeptiert, von ihm vor
der Belegschaft blamiert zu wer-
den. Am Ende fanden sie eine gu-
te Losung. Es geht um Gesichts-
verlust. Diese Offnung wire 6f-

fentlich nie moglich gewesen.
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