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Das neue Gesetz zur giitlichen Streit-Einigung ist ein Jahrhundertgesetz, es verdndert die Rechtskultur

Von Heribert Prantl

Im Leben des Rechts gibt es, wieim Le-
ben des Menschen, Tage, die fast alles ver-
sndern — Schicksalstage. Der 1. Januar
1900 war so ein Tag; da ist das Biirgerli-
che Gesetzbuch in Kraft getreten. Oder
der 23. Mai 1949, der Tag des Grundgeset-
zes. Der 1. Juli 1958; das Gesetz tiber die
Gleichberechtigung von Mann und Frau.
Oder der 1. Juli 1977, an dem das neue
Scheidungsrecht wirksam wurde und an
die Stelle des Schuldprinzips das Zerriit-
tungsprinzip riickte. Diesen Tagen und
diesen Gesetzen hat man das Bedeutende
angesehen, Aufmerksamkeit und Aufre-
gung waren groB3. Dem ,,Gesetz zur Férde-
rung der Mediation und anderer Verfah-
ren der auBergerichtlichen Konfliktbeile-
gung®, das nun in Kraft tritt, sieht man
diese Bedeutung nicht an.

Der Name ist sperrig, er klingt nach
Rechtskram. Doch dieser vermeintliche
Kram hat das Zeug, die Streitkultur in

Deutschland véllig zu veréindern: Zum .

ersten Mal gibt es ein umfassendes Ge-

setz, das regelt, wie Streitigkeiten ohne
Gerichtsprozess beigelegt werden. Das
neue Mediationsgesetz gibt den Konflikt-
parteien die Freiheit, auch ein vom ge-
setzlichen Recht abweichendes Ergebnis
fiir sich zu wihlen. Das neue Gesetz will
Abschied nehmen vom Recht als Kampf,
vom Kampf bis zur letzten Instanz.

Die neuen Regelungen werden, das
Strafrecht ausgenommen, in alle Prozess-
ordnungen eingearbeitet. Eine Mediati-
on soll moglichst jedem Gerichtsverfah-
ren vorausgehen. Der Mediator, der Ver-
mittler, richtet nicht; er vermittelt. Un-
ter seiner Leitung sollen die Konfliktpar-
teien freiwillig eine ausgleichende Lo-
sung erarbeiten. Das klingt nach einem
Traum, nach einer schénen Vision. Aber
die Praxis zeigt: Es funktioniert, jeden-
falls sehr oft. Seit Jahren wird etwa an
Familiengerichten oder Verwaltungsge-
richten mit solchen Modellen experimen-
tiert; Rechtsanwélte haben sich (ein Ge-
schaftsmodell ist das ja auch) zu Mediato-
ren ausbilden lassen. Und der Zugang
zum streitigen Prozess bleibt natiirlich

offen — das ist der erforderliche Hinter-
grund fiir wirksame Mediation.
Das Mediationsgesetz brauchte erst

selbst eine Mediation. Bundestag und |

Bundesrat stritten heftig driiber, ob eine
Mediation auch an Gerichten stattfinden
darf. Der Vermittlungsausschuss hat den
Streit gelost: Sie darf. Sie darf dort nur
nicht so heiBen. Bei Gericht heift der Me-
diator ,,Giiterichter”. Und erist ganz bil-
lig, woméglich umsonst. Das kénnen die
Lander selbst entscheiden.

Wenn Mediation funktioniert, regeln
die Biirger ihre Interessen selbst. Aus ei-
ner solchen Mediation kommt man nicht
als Sieger oder Verlierer heraus, sondern
als zufriedener Mensch. Das Wort
,Rechtsfrieden“ erhilt so neue Bedeu-
tung. Es meint nicht einfach nur, dass die
Sache nun zu Ende und rechtskraftig ist.
Das Mediationsgesetz fiihrt zu einer Be-
miindigung des Biuirgers. Im dornenrei-
chen Paragrafenwald gibt es nur selten
Blumen; das Mediationsgesetz ist eine Or-
chidee. Sie sollte bald heimisch werden
in der Flora des deutschen Rechts.




